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. e 21/ 10/ E)¢FRAIT DU REGISTRE [¥S DELIBERATIONS DU

CONSEIL MUNICIPAL

— Séance du 18/10/2021

LE BROC

Nombre de Membres L’an deux mille vingt et un, le dix-huit octobre a dix-huit heures trente, se

"y sont réunis en session ordinaire a la mairie, les membres du conseil

Effectif Igal 15 municipal de la Commune de LE BROC, sous la présidence de
En exercice 15 Monsieur HEURA, Maire.
Présents 9 | Date de convocation du conseil municipal : le 13/10/2021
Pouvoirs 4 | PRESENTS: Mmes et MM. ADAMO — BERNARD - DALIBARD — HEURA ~

Suffrages exprimés 13 | LAMY—PALAGONIA - PIROUD — SION — SNITSELAAR

REPRESENTES : Mme AUDIBERT par Mme BERNARD

Vote pour 13 Mme ROUX  par Mme PIROUD
Vote contre 0 M. BUCARO  par M. LAMY
Abstention o M.KARROUCHI par M. HEURA

Ne participe pas auvote 0

ABSENTS : MM. AUDIBERT R et YACOUB

Secrétaire de séance : Mme ADAMO

RESSOURCES HUMAINES

DETERMINATION DU TAUX D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire,

Indique que pour tous les cadres d'emplois, hormis celui des agents de police municipale, le nombre
maximum de fonctionnaires pouvant bénéficier d’'un avancement de grade est déterminé par
application d'un taux de promotion a |'effectif des fonctionnaires remplissant les conditions pour
cet avancement de grade. Ce taux de promotion est fixé par I'assemblée délibérante aprés avis du
comité technique.

Informe que I'organe délibérant a toute liberté pour déterminer les taux applicables, aucun ratio
minimum ou maximum n'étant prévu.

Propose de fixer le taux a 100% pour tous les grades de la collectivité sachant que ce taux pourra
&tre réviser chaque année et établie par grade si besoin. En I'absence de révision le taux est
reconduit chaque année.

Précise que l'autorité territoriale peut choisir de ne pas inscrire les agents sur le tableau
d’avancement méme si le taux le permet. En revanche, elle ne peut prononcer les nominations que
dans la limite du taux fixé par I'assemblée délibérante.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, et notamment l'article 49 ;

Vu l'avis du comité technique en date du 14 octobre 2021
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L¢ [consed marsicipal, Yexposé du maire entendu,|§prés en avoir délibéré ;

DECIDE de fixer le taux a 100 % pour tous les grades de la collectivité a partir de 2021
AUTORISE le maire a mettre en place la procédure d’avancement de grade proposée ci-dessus.

PRECISE que lautorité territoriale reste libre de nommer ou non les agents a un grade
d’avancement.

DONNE tous pouvoirs a Monsieur le maire pour la mise en ceuvre pratique de la présente
délibération.

PO an

Ainsi fait et délibéré a la date ci-dessus indiquée,
Pour Extrait conforme,

Le Maire,
Philippe HEURA

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, compte tenu de sa publicationle 2.1 0CT. 2011
a la porte de la mairie, et de sa transmission au représentant de FEtatle 7 1 0CT. 201 . Il informe qu’il peut faire
'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif dans les deux mois a compter de sa publication et de sa
transmission aux services de I'état.



