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I. Présentation  
 

 

Le plan de formation présente les actions de formation pour le personnel de LE BROC en fonction des axes définis par la structure.  
 
Ces axes d’orientation permettent de déterminer des domaines dans lesquels les services souhaitent acquérir des compétences et développer les potentiels des agents.  
 
Le plan d’actions envisagé se réalisera en veillant à la maîtrise des coûts et à la continuité du service ; il pourra être complété pour prendre en compte les besoins éventuels et 
répondre aux attentes des agents. 
 
Pour l’année 2022, les priorités sont données aux objectifs suivants :  

1. Renforcer la qualité des services rendus et développer de nouvelles missions ;  
2. Favoriser la réalisation des missions en s’appropriant les nouvelles technologies d’information et de communication ; 
3. Consolider les acquis des agents, favoriser le développement des potentiels et renforcer leur expertise ; 
4. Améliorer l’efficacité de chacun par une meilleure maîtrise de l’outil informatique ; 
5. Contribuer aux évolutions promotionnelles des agents. 

II. Les formations obligatoires 
 

A. Formations d’intégration et de professionnalisation 

Formations obligatoires : uniquement pour les fonctionnaires NOMINATION OU DETACHEMENT 
- Formation d’intégration : dans l’année suivant la nomination ou le détachement : 5 jours (catégorie C), 7 jours (catégorie B) ou 10 jours (catégorie A)  
- Formation de professionnalisation : 

o Au 1er emploi : 3 jours pour les catégories C et 5 jours pour les agents de catégorie A et B : dans les 2 ans suivant la nomination 
o De prise de poste à responsabilité (notamment après attribution de NBI de management) : 3 à 10 jours dans les 6 mois suivant l’affectation de l’agent 
o Tout au long de la carrière : à l’issue des 2 ans suivant la nomination ou le détachement et pour tous les fonctionnaires déjà en poste : 2 jours par période de 5 ans  

Service concerné Agents Intitulé Objectifs Durée Organisme 
 Coût (hors cotisation 

CNFPT)  

SERVICE GENERAUX  Formation d’intégration Intégration catégorie A 10 jours CNFPT  /  

SERVICE GENERAUX  Formation d’intégration Intégration catégorie A 10 jours CNFPT  /  

SERVICE GENERAUX  Formation d’intégration Intégration catégorie A 10 jours CNFPT  /  

CULTURE  Formation d’intégration Intégration catégorie B 7 jours CNFPT / 

CRECHE  Formation d’intégration Intégration catégorie B 7 jours CNFPT / 

CRECHE  Formation d’intégration Intégration catégorie B 7 jours CNFPT / 

JEUNESSE  Formation d'intégration Intégration catégorie C 5 jours CNFPT  /  

JEUNESSE  Formation d’intégration Intégration catégorie C 5 jours CNFPT  /  

TECHNIQUE  Formation d’intégration Intégration catégorie C 5 jours CNFPT  /  
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B. FORMATIONS HYGIENE ET SECURITE 
 

Service concerné Agents Intitulé 
Objectifs 

Durée Organisme 
Coût (hors cotisation 

CNFPT) 

JEUNESSE  Aptitude à la conduite  1 h AAC 132 € 

JEUNESSE  Aptitude à la conduite  1 h AAC 132 € 

TECHNIQUE  CACES Recyclage  3 J FORMA + 660 € 

TECHNIQUE  CACES Recyclage  2 J FORMA + 280 € 

ADMINISTRATIF  Manipulation des extincteurs  1/2 jours CNFPT  

ADMINISTRATIF  Manipulation des extincteurs  1/2 jours CNFPT  

CULTURE  Manipulation des extincteurs  1/2 jours CNFPT  

CULTURE  Manipulation des extincteurs  1/2 jours CNFPT  

CULTURE  Manipulation des extincteurs  1/2 jours CNFPT  

ECOLE  Manipulation des extincteurs  1/2 jours CNFPT  

JEUNESSE  Manipulation des extincteurs  1/2 jours CNFPT  

JEUNESSE  Manipulation des extincteurs  1/2 jours CNFPT  

RESTAURATION SCOLAIRE  Manipulation des extincteurs  1/2 jours CNFPT  

JEUNESSE  Manipulation des extincteurs  1/2 jours CNFPT  

JEUNESSE  Manipulation des extincteurs  1/2 jours CNFPT  

JEUNESSE  Manipulation des extincteurs  1/2 jours CNFPT  

TECHNIQUES  Manipulation des extincteurs  1/2 jours CNFPT  

TECHNIQUES  Manipulation des extincteurs  1/2 jours CNFPT  

TECHNIQUES  Manipulation des extincteurs  1/2 jours CNFPT  

CULTURE  Sauveteur, Secouriste au Travail  2 jours UDSP06         140,00 €  

CULTURE  Sauveteur, Secouriste au Travail  2 jours UDSP06         140,00 €  

CULTURE  Sauveteur, Secouriste au Travail  2 jours UDSP06         140,00 €  

CULTURE  Sauveteur, Secouriste au Travail  2 jours UDSP06         140,00 € 

TECHNIQUE  Sauveteur, Secouriste au Travail  2 jours UDSP06         140,00 €  

TECHNIQUE  Sauveteur, Secouriste au Travail  2 jours UDSP06         140,00 €  

JEUNESSE  Sauveteur, Secouriste au Travail  2 jours UDSP06         140,00 €  

JEUNESSE  Sauveteur, Secouriste au Travail  2 jours UDSP06         140,00 €  

JEUNESSE  Sauveteur, Secouriste au Travail  2 jours UDSP06         140,00 €  

RESTAURATION SCOLAIRE  Sauveteur, Secouriste au Travail  2 jours UDSP06         140,00 €  

CRECHE  Sauveteur, Secouriste au Travail  2 jours UDSP06 140,00 € 

ADMINISTRATIF  Sauveteur, Secouriste au Travail  2 jours UDSP06 140,00 € 

ADMINISTRATIF  Sauveteur, Secouriste au Travail  2 jours UDSP06 140,00 € 

ADMINISTRATIF  Sauveteur, Secouriste au Travail  2 jours UDSP06 140,00 € 

ADMINISTRATIF  Sauveteur, Secouriste au Travail  2 jours UDSP06 140,00 € 
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III. Les formations facultatives 
 
 

A. Préparations aux concours et examens professionnels 

 

B. Formations de perfectionnement  
 

Service concerné Agents Intitulé Objectifs Durée Organisme 
 Coût (hors cotisation 

CNFPT)  

Formation 
au titre du 

CPF 

JEUNESSE  
L'accompagnement des projets des jeunes (11-18 
ans) 

Perfectionnement 3 J CNFPT   NON 

JEUNESSE  
La conduite d'entretien avec des enfants ou des 
adolescentes et adolescents 

Perfectionnement 3 j CNFPT   NON 

TECHNIQUES  
La rédaction d'une lettre administrative et d'un 
courriel 

Reclassement professionnel  2 j CNFPT   NON 

TECHNIQUES  Initiation au tableau Reclassement professionnel  2 j CNFPT   NON 

TECHNIQUES  Initiation au traitement de texte Reclassement professionnel  2 j CNFPT   NON 

TECHNIQUES  
La rédaction d'une lettre administrative et d'un 
courriel 

Reclassement professionnel  2 j CNFPT   NON 

TECHNIQUES  Initiation au tableau Reclassement professionnel  2 j CNFPT   NON 

TECHNIQUES  
Le tableau de bord comme outil de pilotage de son 
service ou de sa direction 

Perfectionnement 3 j CNFPT   NON 

TECHNIQUES  
L'élaboration et le suivi des tableaux de bord gestion 
financière 

Perfectionnement 2 j CNFPT   NON 

TECHNIQUES  
Le pilotage du directeur ou de la direction des 
services techniques 

Perfectionnement 3 j CNFPT   NON 

TECHNIQUES  Le pilotage de projet la gestion des ressources Perfectionnement 2 j CNFPT   NON 

TECHNIQUES  Excel 2016 niveau 3 utilisateur expert Perfectionnement 2 j CNFPT   NON 

TECHNIQUES  La maintenance éco-responsable des bâtiments Perfectionnement 3 j CNFPT   NON 

TECHNIQUES  Le management des équipes des services techniques Perfectionnement 3j CNFPT   NON 

TECHNIQUES  
Les techniques d'hygiène et de désinfection des 
locaux sanitaires 

Perfectionnement 1 j CNFPT   NON 

TECHNIQUES  Argumenter ses choix créatifs 
Savoir mieux argumenter ses choix et ses 
convictions graphique au quotidien 

2 j  PYRAMYD         1 716.00 €  OUI 

TECHNIQUES  After Effects initiation et approfondissement 
Evoluer et se professionnaliser dans la maitrise 
des logiciels vidéo e surtout le motion designer 

5 j DAWAN         1 800.00 €  OUI 

Service concerné Agents Intitulé Objectifs Durée Organisme 
 Coût (hors cotisation 

CNFPT)  

Formation 
au titre du 

CPF 

ADMINISTRATIF  Préparation au concours de rédacteur Responsable de service  15 j CNFPT  NON 
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TECHNIQUES  Influences et tendance graphiques 
Evoluer et rester dans l'air du temps dans les 
pratiques du graphisme 

3 j PYRAMYD         2 052.00 €  OUI 

ADMINISTRATIF  La nomenclature comptable M57 Changement de nomenclature 1 j CNFPT   NON 

ADMINISTRATIF  Formation InDesign initiation 
Cette formation apportera une diversification et 
une complémentarité de mes tâches 

3 j DAWAN         1 080.00 €  OUI 

ADMINISTRATIF  
Le recours aux trucs et astuces en bureautique pour 
faciliter sa pratique 

Besoin d'astuces  1 j CNFPT   NON 

ADMINISTRATIF  
L'instruction dématérialisée des autorisations 
d'urbanisme 

La dématérialisation qui se développe au 
cœur de l'urbanisme 

2 j CNFPT   NON 

ADMINISTRATIF  
Les procédures de traitement des biens vacants et 
sans naître 

Reprise de la gestion des BVSM 2 J CNFPT   NON 

ADMINISTRATIF  Les acquisitions et cessions foncières Approfondir les connaissances acquises 3 j CNFPT   NON 

ADMINISTRATIF  
La rédaction des actes authentiques en la forme 
administrative de mutation de biens fonciers 

Approfondir les connaissances en la matière 2 j CNFPT   NON 

ADMINISTRATIF  DSN Nouvelles dispositions dans les ABS 1 J CNFPT   NON 

ADMINISTRATIF  
Les principes et enjeux du compte personnel 
d'activité /compte personnel de formation 

Approfondir mes connaissances pour mieux 
maîtriser les demandes des agents 

1 j CNFPT   NON 

ADMINISTRATIF  Le développement de son intelligence émotionnelle 
Pour communiquer efficacement et gérer au 
mieux les situations de conflits 

8 j CNFPT   NON 

ADMINISTRATIF  
Le recours aux trucs et astuces en bureautique pour 
faciliter sa pratique 

Etant sur plusieurs postes cela faciliterait la 
communication inter-services  

1 J CNFPT   NON 

ADMINISTRATIF  
Le calcul et la mise en œuvre des 1607 heures 
annuelles 

Mise en œuvre des 1607 heures 1 j CNFPT   NON 

ADMINISTRATIF  
L'animation, la direction e la mobilisation de son 
service 

Perfectionnement au management 2 j CNFPT   NON 

ADMINISTRATIF  
L'encadrement d'une équipe de chargés de propreté 
et hygiène des locaux 

Pour enrichir mes méthodes de travail et 
outils techniques pour accompagner les 
agents 

2 j CNFPT   NON 

ADMINISTRATIF  Excel 2013 niveau 2 utilisateur avancé Pour pouvoir améliorer mes connaissances 2 j CNFPT   NON 

ADMINISTRATIF  
Encadrants et encadrantes l'accompagnement 
individuel et collectif des agents d'accueil 

Nouvelle prise de fonction en tant que 
responsable du service affaires générales 

2 j CNFPT   NON 

ADMINISTRATIF  Le mangement opérationnel de la transversalité 
Ma nouvelle prise de fonction en tant que 
responsable d'un service 

2 j CNFPT   NON 

ADMINISTRATIF  MAGNUS GRC Elections/mouvements REU En charge des élections 1 j SICTIAM            150.00 €  NON 

ADMINISTRATIF  Election présidentielle et législatives 2022 En charge des élections 1 j CNFPT   NON 

ADMINISTRATIF  Election présidentielle et législatives 2022 En charge des élections 1 j CNFPT   NON 

ADMINISTRATIF  MAGNUS GRC Elections/mouvements REU En charge des élections 1 j SICTIAM            150.00 €  NON 

ADMINISTRATIF  Les régies d'avances et de recettes 
Mieux connaître la réglementation de la 
gestion de la régie 

2 j CNFPT   NON 

CRECHE  Co construction « un tapis de lecture » Sensibilisation à la découverte 1 j 
Médiathèque 

Départemental 
 NON 

CRECHE  Réformes de la petite enfance Responsable de crèche  1 j Ateliers pédagogiques          205.00 €  NON 

CULTURE  Initiation à la pédagogie Dalcroze  Perfectionnement 2 j   
2 496 € pour 5 

personnes  
NON 

AR Prefecture

006-210600250-20220307-2022_015-DE
Reçu le 11/03/2022
Publié le 11/03/2022



Le Broc - Plan de formation 2022 7 

CULTURE  Initiation à la pédagogie Dalcroze   Perfectionnement 2 j   
  

  NON 

CULTURE  Initiation à la pédagogie Dalcroze   Perfectionnement 2 j   NON 

CULTURE  Initiation à la pédagogie Dalcroze   Perfectionnement 2 j   NON 

CULTURE  Initiation à la pédagogie Dalcroze   Perfectionnement 2 j   NON 

CULTURE  
Le diagnostic d'un établissement d'enseignement 
artistique 

  Perfectionnement 2 j CNFPT   NON 

CULTURE  
La conception et la mise en œuvre d'un projet 
artistique sur le territoire 

  Perfectionnement 2 j CNFPT   NON 

CULTURE  Maitriser la nouvelle version du SIGB ORPHEEN Nouveau logiciel médiathèque 2 j MD   NON 

CULTURE  Maitriser la nouvelle version du SIGB ORPHEEN Nouveau logiciel médiathèque 2 j MD   NON 

CULTURE  S'initier à a calligraphie Latine Se perfectionner 1 j MD   NON 

CULTURE  Comité de lecture petite enfance Se perfectionner 1 j MD   NON 

CULTURE  Découverte des valises numériques de la MDP 06   Perfectionnement 1J MD   NON 

ECOLE  Le langage dans la relation enfants-ATSEM 
Mieux comprendre l'enfant et surtout cette 
année ou ils n'ont même pas 3 ans 

2 j CNFPT   NON 

ECOLE  
La scolarisation des 3 ans une place renforcée pour 
les ATSEM 

Pour en savoir un peu plus 3 j CNFPT   NON 

ECOLE  
Les techniques d'hygiène et de désinfection des 
locaux sanitaires 

Être à jour des changements réglementaires 1 j CNFPT   NON 

ECOLE  
La conduite d'un projet de lutte contre le gaspillage 
alimentaire en restauration collective 

Mieux connaître l'ensemble de notre travail 
au quotidien 

2 j  CNFPT   NON 

 

C. Formations personnelles 
 

Ces formations ont pour objet de permettre aux fonctionnaires et agents non titulaires de se former dans le but de réaliser un projet professionnel ou personnel. 
- Le congé de formation professionnel 
- Le congé pour bilan de compétences 
- Le congé pour validation des acquis et de l’expérience (VAE) 
- La disponibilité pour études ou recherches 

 

Service concerné Agents Intitulé Objectifs Durée Organisme 
 Coût (hors cotisation 

CNFPT)  

Formation 
au titre du 

CPF 

CULTURE  Bilan de compétence 
 Faire un point sur ses compétences 
professionnelles et personnelles 

24H CDG 06      1 000.00 €  NON 

CRECHE  Financement VAE Educateur de jeunes enfants Obtention diplôme EJE 3.5 J AVED-FR 1 290 € OUI 

 

LE BROC, Le 

Le Maire, Philippe HEURA 
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