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ICIEAL N° 2024-069
Séance du 14/10/2024 -
LE BROC
Nombre de Membres L’an deux mille vingt-quatre, le quatorze octobre a dix-huit heures
L trente, se sont réunis en session ordinaire a la mairie, les membres

Effectif legal 15 du conseil municipal de la Commune de LE BROC, sous la présidence
En exercice 15 de Monsieur HEURA, Maire.
Présents 8 Date de convocation du conseil municipal : le 09/10/2024
Pouvoirs 1 PRESENTS : Mmes et MM. BERNARD — HEURA — KARROUCHI — LAMY
Suffrages exprimés g | PALAGONIA - PIROUD - SION - YACOUB

REPRESENTE : M. BUCARO par M. HEURA

Vote pour 9

Vote contre 0 | ABSENTS: Mmes ADAMO — AUDIBERT C — ROUX — SNITSELAAR et
Abstention 0 | MM. AUDIBERT R — DALIBARD

Ne participe pas au vote 0

Secrétaire de séance : Mme PIROUD

RESSOURCES HUMAINES
REGIME INDEMNITAIRE
INDEMNITE DE SUIVI ET D’ORIENTATION DES ELEVES (ISOE)

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de I'article 88 de
la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 93-55 du 15 janvier 1993 instituant une Indemnité de Suivi et d’Orientation des Eleves
en faveur des personnels enseignants du second degré, indemnité transposable dans la Fonction
Publique Territoriale a la filiere culturelle artistique en faveur des cadres d’emplois des professeurs et
assistants d’enseignements artistiques.

Vu l'arrété du 19 juillet 2023 fixant les montants de I'indemnité de Suivi et d'Orientation des Eleves et
de I'lndemnité de Suivi et d'Accompagnement des Eléves et précisant les missions ouvrant droit a la
part fonctionnelle de ces deux indemnités

Vu la délibération n°2019-056 du 15 juillet 2019 instaurant I'ISOE abrogée par la délibération
n° 2020-003 du 03 février 2020

Vu I'avis du Comité Social Territorial (CST) en date du 10 octobre 2024

Considérant qu’il est nécessaire d’abroger la délibération n°2020-003 suite a la revalorisation du
montant de I'ISOE par arrété ministériel du 19 juillet 2023,

Le maire,

Rappelle que la délibération n°2019-056 du 15 juillet 2019 instaurant I'ISOE a été abrogée par la
délibération n° 2020-003 du 03 février 2020 pour apporter des précisions,

Indique que I"arrété ministériel du 19 juillet 2023 vient modifier les montants annuels maximum de
référence,
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Propose d’abroger la délibération n°2020-003 du 03 février 2020 et d’adopter les dispositions
suivantes :

ARTICLE1 BENEFICIAIRES

L'Indemnité de Suivi et d’Orientation des Eléves (ISOE) est attribué a tous les agents titulaires,
stagiaires et contractuels occupant un poste permanent ou non permanent au prorata de leur quotité
de temps de travail relevant des cadres d’emplois suivants :

Q Professeur d’enseignement artistique

Q Assistant d’enseignement artistique

ARTICLE 2 DEFINITION

L'ISOE est liée a I'exercice effectif des fonctions enseignantes en particulier au « suivi individuel et a
Pévaluation des éléves » et aux « tiches de coordination du suivi des éléves ». L'ISOE est composée
d’une part fixe et d’une part modulable.

< La part fixe
Le montant de la part fixe (liée a I'exercice effectif de fonctions enseignantes et en particulier le suivi
et I'évaluation des éléves) est de 1200 euros (maximum 2 550 € au 1*" septembre 2023)

+* La part modulable
Le montant de la part modulable liée a des tiches de coordination du suivi des éléves compte tenu de
I'organisation de I'établissement (types d’activités artistiques, types d’enseignements a l'intérieur
d’une discipline, etc.) est de 1 497,84 €

Les montants applicables ainsi fixés par 'organe délibérant, inférieurs a ceux qui figurent dans les
dispositions réglementaires, sont indexés sur la valeur du point indiciaire de la fonction publique.

ARTICLE3 MODALITES DE RETENUE OU DE SUPPRESSION DE LA PART FIXE POUR ABSENCE

La part fixe est maintenue pendant :

Les congés annuels, JRTT, repos compensateurs ;

Les congés bonifiés ;

Les congés pris au titre du Compte Epargne Temps (CET) ;

L’absence liée a une action de formation professionnelle ;

Le congé pour formation syndicale ;

La décharge de service pour exercer un mandat syndical

L'autorisation spéciale d’absence ;

Les congés de maternité, d'adoption, de paternité et d’accueil de I'enfant ;

(ONONONONONONONE

La part fixe suit le sort du traitement pendant :
Q Les congés consécutifs a un accident de.service ou a une maladie professionnelle
Q Les congés pour invalidité temporaire imputable au service
Q Le temps partiel thérapeutique

La part fixe est suspendue pendant :
QO Les congés de maladie ordinaire aprés un délai de carence annuel (sur I'année civile) fixé a
15 jours ou & compter du 3™ arrét initial de maladie (hors prolongation). Le montant
suspendu par jour d’arrét sera d’un 1/30°™ du montant mensuel d’IFSE
Les congés de longue maladie (CLM) et de longue durée (CLD) pour les fonctionnaires ;
Les congés de grave maladie (CGM) pour agents relevant du régime général (IRCANTEC) ;
La période de préparation au reclassement — PPR
Le congé parental ;

00O
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Le congé de proche aidant ;

Le congé de solidarité familiale ;

La disponibilité ;

Le congé de formation professionnelle ;

La suspension ;

Uexclusion temporaire de fonctions ;

Les faits de gréve, au prorata du nombre d’heures d’absences de lagent en cas de jour
incomplet.

000000

Toutefois, lorsqu’un agent est placé en CLM, CLD ou CGM a la suite d'une demande présentée au cours
d'un congé de maladie, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de maladie
lui demeurent acquises.

ARTICLE4 PERIODICITE DE VERSEMENT

Le montant de I'attribution individuelle de chaque prime sera rapporté au temps de travail effectif de
I’agent (temps non complet ou temps partiel).

Q la part fixe sera versée mensuellement a concurrence de 1/12éme

Q la part modulable sera versée annuellement au plus tard au mois de juin

ARTICLE5 DATE D’EFFET

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1* novembre 2024
Le Conseil Municipal I'exposé du maire entendu

ABROGE la délibération n°2020-003 du 03 février 2020
APPROUVE le montant et les modalités d’attribution de I'lSOE

AUTORISE le Maire 2 fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au titre de F'ISOE,
dans le respect des principes définis

CHARGE le maire de veiller a la bonne exécution de cette délibération, qui prend effet a partir du
1¢ novembre 2024
PREVOIT d’inscrire chaque année les crédits nécessaires au Chapitre 012

Ainsi fait et délibéré a la date ci-dessus
indiguée,
Pour Extrait conforme,

Le Maire,
Philippe HEURA
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