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I p 18/1 DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL N° 2003001
_— Séance du 14/10/2024 '
LE BROC
Nombre de Membres L’an deux mille vingt-quatre, le quatorze octobre a dix-huit heures
R trente, se sont réunis en session ordinaire a la mairie, les membres
Effectif 1égal 15 : - c
du conseil municipal de la Commune de LE BROC, sous la présidence
En exercice 15 | de Monsieur HEURA, Maire.
Présents 8 Date de convocation du conseil municipal : le 09/10/2024
Pouvoirs 1 PRESENTS : Mmes et MM. BERNARD — HEURA — KARROUCHI — LAMY
Suffrages exprimés g | PALAGONIA — PIROUD - SION - YACOUB
REPRESENTE : M. BUCARO par M. HEURA
Vote pour

Vote contre ABSENTS : Mmes ADAMO — AUDIBERT C — ROUX — SNITSELAAR et

9

0
Abstention 0 | MM. AUDIBERT R ~ DALIBARD
Ne participe pas au vote 0

Secrétaire de séance : Mme PIROUD

RESSOURCES HUMAINES
MISE EN PLACE DES IHTS, IHC et IHSE
Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires (IHTS)
Indemnité Horaire Complémentaire (IHC)
Indemnité Horaire Supplémentaire d’Enseignement (IHSE)

Le Maire,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 relatif a Faménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du premier alinéa de I'article 88 de
la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
notamment son article 2 ;

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vu le décret n°2002-598 du 25 avril 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires
(applicable a certains fonctionnaires de catégorie A de la filiere médico-sociale);

Vu le décret n° 2019-133 du 25 février 2019 portant application aux agents publics de la réduction de
cotisations salariales et de |'exonération d'impot sur le revenu au titre des rémunérations des heures
supplémentaires ou du temps de travail additionnel effectif ;

Vu le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés
dans des emplois permanents a temps non complet ;

Vu le décret n°50-1253 du 6 octobre 1950 fixant les taux de rémunération des heures supplémentaires
d’enseignement

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 10 octobre 2024,

CONSIDERANT que le personnel d’enseignement artistique de la filiere culturelle bénéficie d’un régime
spécifique d’indemnisation des heures supplémentaires et qu’une délibération est nécessaire pour
permettre a ces agents d’effectuer des heures supplémentaires,
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CONSIDERANT qu'il est donc nécessaire d’abroger la délibération n® 2023-062 du 20 novembre 2023

CONSIDERANT que conformément a l'article 2 du décret n° 91-875 susvisé, il appartient a
I'assemblée délibérante de fixer, dans les limites prévues par les textes susmentionnés, la nature, les
conditions d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables au personnel de la collectivité,
CONSIDERANT que I'octroi d'IHTS est subordonné a la réalisation effective d'heures supplémentaires,
étant précisé que sont considérées comme heures supplémentaires les heures effectuées a la
demande de l'autorité territoriale ou du chef de service au-dela des bornes horaires définies par le
cycle de travail.

CONSIDERANT que le personnel peut étre appelé, selon les besoins du service, a effectuer des heures
complémentaires dans la limite de la durée légale du travail a temps complet et des heures
supplémentaires au-dela de la durée légale de travail a la demande de l'autorité territoriale ou du
responsable de service pour assurer la continuité du service public et répondre aux obligations
réglementaires des services,

CONSIDERANT que la compensation des heures supplémentaires peut étre réalisée, en tout ou partie,
sous la forme d’un repos compensateur. Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la
durée des travaux supplémentaires effectués.

CONSIDERANT qu’a défaut de compensation sous la forme d’un repos compensateur, les heures
supplémentaires accomplies par les agents de la fonction publique territoriale sont en principe
indemnisées dans les conditions fixées par le décret n° 2002-60 susvisé prévues pour les agents
de la fonction publique d’Etat

CONSIDERANT qu'il appartient a I'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux
indemnités horaires pour travaux supplémentaires

ARTICLE1 DEFINITIONS ET BENEFICIAIRES DES IHTS ET IHC

Les heures complémentaires et les heures supplémentaires sont des heures effectuées a la demande
expresse du supérieur hiérarchique et/ou de I'autorité territoriale. Ces heures n’ont pas vocation a se
répéter indéfiniment, elles doivent rester ponctuelles, exceptionnelles.

Les heures complémentaires sont les heures faites par les agents publics de catégorie A, B et Ca temps
non complet, jusqu’a hauteur d’un temps complet : seuls les agents a temps non complet peuvent faire
des heures complémentaires.

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela de la 35éme heure par des agents
public de catégorie B ou C listés ci-aprés. Les agents de catégorie A sont exclus du bénéfice des heures
supplémentaires. Par exception, il est possible d’octroyer des heures supplémentaires a certains
agents de catégorie A, appartenant a des cadres d'emplois de la filiére médico-sociale, ainsi qu'a des
agents contractuels de droit public de méme niveau et exer¢ant des fonctions de méme nature, sauf
si le contrat de ces derniers prévoit un régime d'indemnisation similaire. Les agents qui exercent leurs
fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement d'IHTS.
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Catégorie d’emplois concernés par les IHTS

CATESORIE Cadres(s) d’emplois Empiloi(s)
Agent technigue
Agent d’entretien
C ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL Agent polyvalent de restauration
Agent en charge de la communication
Chef d'équipe
C ADJOINT TERRITORIAL D’ANIMATION Agent d’animation enfance / petite enfance
C AGENT DE MAITRISE TERRITORIAL Agent te:\:g:\‘i”peél;tﬁ’z:fzzl‘:e‘iteazer; \:.;en ATSEM,
C ADJOINT ADMINISTRATIF Agent de gesticn administratif, Agent d'accueil, chef
TERRITORIAL d’équipe
C GARDE CHAMPETRE CHEF Garde champétre
C ADJOIN;;ERITE;?S 'IEAUX by Agent médiathéque, Responsable de structure
C ATSEM ATSEM
B REDACTEUR TERRITORIAL Agent administratif, responsable de service
B TECHNICIEN TERRITORIAL Responsable de service, directeur de pdle
B ANIMATEUR TERRITORIAL Responsable de structure/service
B AUXILIAIRE DE PUERICULTURE Agent créche
TERRITORIAUX
A EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS Responsable de structure/service

La liste des emplois concernés est susceptible d'évoluer en fonction de |'organisation de la
collectivité et des suppressions ou créations d'emplois y afférentes.

ARTICLE2 MODALITES D'INDEMNISATION DES IHTS ET IHC
les heures complémentaires

Le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 est venu préciser les modalités de calcul des heures
complémentaires des agents nommés dans des emplois a temps non complet.

L’heure complémentaire est déterminée en divisant par 1820 la somme du montant annuel du
traitement brut d’un agent au méme indice exercant a temps complet.

Ces heures complémentaires seront majorées de la maniére suivante :

10 % pour les heures complémentaires accomplies dans la limite du dixiéme des heures
hebdomadaires de service afférentes a 'emploi;

25 % pour les heures suivantes (toujours dans la limite de 35h).

Il est rappelé que la DGCL, dans sa note du 26 mars 2021, précise que les heures complémentaires ne
peuvent étre que rémunérées, avec, le cas échéant, la majoration, mais elles ne peuvent pas faire
I'objet d’un repos compensateur.




SEDI 30700 UZES {1102) - Réf. 309355

AR Prefecture

006- 210600250- 20241014- 2024 _071- DE
Recu |l e 18/ 10/ 2024
Publi é | e 18/ 10/ 2024

Les heures supplémentaires

Les heures supplémentaires réalisées sont compensées par I'attribution d’un repos compensateur
non majoré ou a défaut, donnent lieu a indemnisation sous forme d’IHTS, au libre choix de I'autorité
territoriale.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps plein ne pourra excéder 25
heures par mois. Les heures de dimanches, de jours fériés ou de nuits sont prises en compte pour
I'appréciation de ce plafond.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne pourra excéder un
nombre égal au produit de la quotité de travail a temps partiel par 25 heures (exemple pour un agent
a80%:25hx80% =20 h maximum). Les heures de dimanches, de jours fériés ou de nuits sont prises
en compte pour l'appréciation de ce plafond.

Dans des circonstances exceptionnelles et pour une durée limitée, les agents peuvent réaliser des
heures supplémentaires au-dela du contingent mensuel sur décision motivée de |'autorité territoriale
avec information des représentants du personnel au Comité Social Territorial, notamment lors des
périodes d'astreintes.

Modalités de versement et montant

Modalités de versement

Le versement des Indemnités est subordonné a la mise en place de moyens de contrdle automatisé
des heures supplémentaires. Un décompte déclaratif contrélable est néanmoins suffisant pour les
agents exergant leur activité hors de leurs locaux de rattachement, ainsi que pour les sites sur lesquels
I'effectif des agents susceptibles de bénéficier d'IHTS est inférieur a 10.

Le paiement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires ou heures complémentaires sera
effectué sur une périodicité mensuelle sur production dudit décompte.

Montant pour les agents a temps plein

Les IHTS sont calculées de la maniére suivante :

- la rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premiéeres heures supplémentaires
et par 1,27 pour les heures suivantes. Pour certains cadres d’emplois des filieres médico-sociales et
sociales, la rémunération horaire est multipliée par 1.26 pour chaque heure supplémentaire

- I'neure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit (entre 22h et 7h), et
des deux tiers lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié (sauf le 1*" mai ot la rémunération
est doublée).

Montant pour les agents a temps partiel

Le taux des heures supplémentaires est calculé selon des modalités spécifiques déterminé en divisant
par 1 820 la somme du montant annuel du traitement d’un agent au méme indice exercant a temps
plein.

Les indemnités susvisées feront I'objet d'un ajustement automatique lorsque les montants ou
taux seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.
Attribution et utilisation du repos compensateur

Les repos compensateurs ne sont pas majorés
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Les heures supplémentaires pris sous forme de repos compensateur et qui ne dépasse pas la durée
journaliere de l'agent, pourront é&tre récupérées librement. Toutefois quand le cumul atteint
I’équivalent d’une journée, elles devront étre récupérées dans le mois qui suit. L'agent ne pourra pas
poser plus d’une journée par semaine. Les heures supplémentaires pris sous forme de repos
compensateur devront étre pris avant le 31 décembre de I'année considérée et ne feront pas I'objet
de majoration. Les heures non récupérées seront automatiquement payées sur le mois de janvier de
I'année suivante sauf si 'agent n’a pu les récupérer avant le 31 décembre pour raison de service, il
pourra également demander le versement sur son CET.

Les agents annualisés sur I"année scolaire, les heures supplémentaires pris sous forme de repos
compensateur devont étre pris avant le 31 aout de I'année scolaire considérée et ne feront pas I'objet
de majoration. Les heures non récupérées seront automatiquement payées sur le mois de septembre
de la méme année, ils pourront également demander le versement sur leur CET.

Cumul

Les IHTS et IHC sont cumulables avec le régime indemnitaire dans la limite de la réglementation
applicable a chaque cadre d'emploi, la concession de logement par nécessité absolue de service, ainsi
que les indemnités d'astreintes dans le cas d'intervention réalisée durant la période d'astreinte et
non indemnisée en tant que telle.

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a un repos compensateur et a une
indemnisation.

ARTICLE 3 DEFINITIONS ET BENEFICIARES DES IHSE

Le personnel d'enseignement artistique de la filiere culturelle bénéficie d'un régime spécifique
d'indemnisation des heures supplémentaires. Ce personnel ne releve pas du décret n°2002-60 du 14
janvier 2022 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires mais du décret n°50-1253
du 6 octobre 1950 et de sa circulaire d’application du 17 novembre 1950.

Tous les agents titulaires, stagiaires et contractuels relevant des cadres d'emplois des professeurs et
des assistants d'enseignement artistique peuvent bénéficier des IHSE.

ARTICLE4 MODALITES D'INDEMNISATION DES IHSE

L'IHSE est versée en cas de service excédant les maximas de service hebdomadaire (au-dela de 16
heures hebdomadaires pour les agents du cadre d'emplois des professeurs d'enseignement artistique
et au-deld de 20 heures hebdomadaires pour les agents du cadre d'emplois des assistants
d'enseignement artistique).

En revanche, les heures consacrées a la préparation d'activités d'enseignement et d'assistance, laquelle
constitue l'accessoire nécessaire des obligations de service hebdomadaire incombant aux assistants
d'enseignement artistique, ne peuvent étre qualifiées d'heures supplémentaires.

Deux formes d'indemnisation doivent étre distinguées :

La compensation du service supplémentaire régulier, réalisée au moyen d'une indemnité forfaitaire
annuelle,

La compensation du service supplémentaire irrégulier, ces dépassements exceptionnels étant
rétribués a I'heure

R

< LIndemnité itaire annuelle (service réaulier

Lorsque I'enseignant doit effectuer pendant la totalité de I'année scolaire un service hebdomadaire
supérieur au maximum de service fixé par le statut particulier de son cadre d'emplois, il pergoit une
indemnité forfaitaire annuelle au titre de chaque heure supplémentaire qu'il devra accomplir de
maniére réguliére.
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La réglementation prévoit qu'elle soit versée par neuviémes d’octobre a juin. Le montant a verser
a l'agent varie selon le nombre d'heures hebdomadaires supplémentaires prévu. Le taux de la
premiére heure supplémentaire bénéficie en outre d'une majoration de 20 %.

Le taux annuel de cette indemnité varie en fonction du grade de I'agent. Il est en effet établi en divisant
le traitement brut moyen du grade (TBMG) par le maximum de service réglementaire applicable (16 h
ou 20 h selon le cas). Le résultat est ensuite multiplié par la fraction de 9/13éme.

Formule de calcul : (TBMG/ 20 h ou 16 h) x 9/13&éme

TBMG = (traitement indiciaire annuel du ler échelon + traitement indiciaire annuel de I'échelon
terminal) /2.

La fraction ainsi définie est majorée de 20% pour la premiére heure supplémentaire d’enseignement
en cas de service supplémentaire régulier.

En cas d'absence, I'indemnité est réduite proportionnellement, le décompte s'effectuant sur la base de
1/270&me de 'indemnité annuelle pour chaque jour de présence.

< Indemnité horaire {service irréqulier}

S’il s’agit de remplacement d’agent indisponible ou d’heures supplémentaires exceptionnelles et
irréguliéres, il s'agira d’une compensation du service supplémentaire irrégulier. Ces dépassements
exceptionnels sont rétribués a I’heure par le biais de I'indemnité horaire.

Chaque heure supplémentaire effectivement réalisée est rémunérée a raison de 1/36éme de
Findemnité annuelle. Le taux ainsi déterminé est, en outre, majoré de 25%.

Formule : {(Montant de l'indemnité forfaitaire annuelle) /36 x 1.25

Montants des indemnités pour heur lémentaires d'enseignement (au 01/07/2022) :
Ces montants seront revalorisés en fonction de I'évolution de la réglementation afférente
aux indemnités concernées.

Grad Indemnité forfaitaire annuelle Isnde'mnltes r,oralrfs' pour
radge Pour service supplémentaire régulier : ex:vn.cg SURRIEMENTIGE
irréciulier
1ére heure :-;l)il:rﬁz us:gvantes I
- aux ho

(majoration suoolémentaire) raire

de 20%)
Professeur d'enseignement | 1 775.09€ 1479.24€* 51.36€
artistique hors classe
Professeur.d'enseignement § , .4 55 ¢ 1344.77€ 46.69€
artistique de classe
normale
Assistant d'enseignement
artistique principal de 1ére | 1183.39€ 986.16€ 34.24€
classe
Assistant d'enseignement
artistique principal de 1 075-81 € 896-51 € 31.13€
2éme classe
Asslstant d'enseignement | 4 55 63 852.19¢€ 29.59€
artistique

* pour les professeurs d'enseignement artistique hors classe, le TBMG a retenir est celui prévu pour les
professeurs d'enseignement artistique de classe normale majoré de 10%
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R/

< Cumul

Les indemnités pergues au titre des heures supplémentaires d'enseignement ne sont pas cumulables
avec les indemnités horaires pour travaux supplémentaires {IHTS). En revanche, les indemnités
peuvent étre cumulées avec l'indemnité de suivi et d'orientation des éléves.

ARTICLE5 DATE D’EFFET

Les dispositions de la présente délibération prendront effet a compter du 1¢ novembre

Le conseil municipal, I'exposé de Monsieur le maire entendu

ABROGE la délibération n°2023-062 du 20 novembre 2023 concernant la mise en place des IHTS
INSTAURE la mise en place des IHTS, des IHS et des IHSE

APPROUVE le principe de compenser les heures supplémentaires réalisées soit par I'attribution d'un
repos compensateur non majoré soit par le versement de l'indemnité horaires pour travaux
supplémentaires. Le choix entre le repos compensateur ou l'indemnisation est laissé a la libre
appréciation de 'autorité territoriale.

APPROUVE ies modalités de versement des IHTS, IHS et IHSE
CHARGE l'autorité territoriale de procéder au mandatement des IHTS et des IHS et IHSE mensuellement

PREVOIT chaque année les crédits nécessaires au chapitre 012

Ainsi fait et délibéré a la date ci-dessus
indiquée,
Pour Extrait conforme,

Le Maire,
Philippe HEURA
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