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CONSEIL MUNICIPAL N° 2024-072
~— Séance du 14/10/2024 i
LE BROC
Nombre de Membres L’an deux mille vingt-quatre, le quatorze octobre a dix-huit heures
L trente, se sont réunis en session ordinaire a la mairie, les membres
Effectif légal 15 | du conseil municipal de la Commune de LE BROC, sous la présidence
En exercice 15 | de Monsieur HEURA, Maire.
Présents 8 | Date de convocation du conseil municipal : le 09/10/2024
Pouvoirs 1 PRESENTS : Mmes et MM. BERNARD — HEURA — KARROUCHI — LAMY
Suffrages exprimés g | PALAGONIA - PIROUD - SION - YACOUB
REPRESENTE : M. BUCARO par M. HEURA
Vote pour

Vote contre ABSENTS : Mmes ADAMO - AUDIBERT C — ROUX — SNITSELAAR et

9

0
Abstention 0 | MM. AUDIBERT R — DALIBARD
Ne participe pasauvote 0

Secrétaire de séance : Mme PIROUD

RESSOURCES HUMAINES
PARTICIPATION AUX FRAIS DE DEPLACEMENT TEMPORAIRE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de réglements des
frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et établissements
publics,

Vu le décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat,

Vu le décret n° 2019-139 du 26 février 2019 modifiant le décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les
conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des
personnels civils de I'Etat,

Vu le décret n° 2020-689 du 4 juin 2020 modifiant le décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les
conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements des personnels
des collectivités locales et établissements publics mentionnés a I'article 2 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
abrogeant le décret n® 91-573 du 19 juin 1991,

Vu l'arrété du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux des indemnités kilométriques prévues a I'article 10
du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels de I'Etat, modifié par I'arrété du 14
mars 2022,

Vu l'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission prévues a l'article 3 du décret n°
2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par
les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat, modifié par I'arrété du 20 septembre
2023,
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Vu l'arrété du 26 février 2019 pris en application de I'article 11-1 du décret n° 2006-781 du 3 juillet
2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements
temporaires des personnels civils de I'Etat.

Le maire,

Rappelle que les agents territoriaux et les collaborateurs occasionnels d’une collectivité territoriale
peuvent bénéficier du remboursement des frais induits par I’exercice de leurs fonctions pour le compte
de la collectivité.

Précise qu’une prise en charge s'impose deés lors que I'agent est en mission, en stage ou passe un
concours, c’est-a-dire dés lors qu’il est muni d’un ordre de mission et se déplace pour I"exécution du
service hors de sa résidence administrative et familiale.

Indique que la réglementation fixe un cadre général mais donne compétence aux organes délibérants
des collectivités pour fixer certaines modalités de remboursement et pour moduler les montants des
indemnisations.

Propose d’établir les modalités de prise en charge des frais occasionnés par des déplacements
temporaires de mission, de stage (formation) et de concours comme suivant :

ARTICLE1 LES BENEFICIAIRES

e les fonctionnaires territoriaux (titulaires et stagiaires)
¢ les agents contractuels de droit public et de droit privé

ARTICLE2 LES MOTIFS DONNANT LIEU A REMBOURSEMENT DE FRAIS

Si les déplacements temporaires pour motif professionnel remplissent toutes les conditions établies
dans la présente délibération, les frais engagés sont pris en charge par la commune a 'occasion :

< D’une mission temporaire. L’agent en service, muni d’un ordre de mission qui se déplace, pour
Iexécution du service, hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale. La
durée de l'ordre de mission, signée par I'autorité territoriale, peut aller jusqu’a 12 mois. L'agent
peut alors prétendre a un remboursement des frais de transport, d’hébergement et de repas.

+» D’un stage (formation). L’agent qui suit une action de formation initiale ou continue a l'initiative
de la collectivité et qui se déplace, hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence
familiale. L’agent peut alors prétendre a un remboursement des frais de transport, d’hébergement
et de repas uniqguement dans la limite des barémes et plafonds réglementaires, sur production des
justificatifs de paiement auprés de I'ordonnateur si aucun remboursement n’intervient par ailleurs
notamment par 'organisme de formation (CNFPT ou autre).

< D’un concours. L'agent peut alors prétendre a un remboursement des frais de transport
uniguement dans la limite des barémes et plafonds réglementaires s’il est appelé a se présenter
aux épreuves d'admissibilité ou d'admission d'un concours, d'une sélection ou d'un examen
professionnel organisé par l'administration, se déroulant hors de sa résidence administrative et
hors de sa résidence familiale. Ces frais sont pris en charge a raison d’un aller-retour par année
civile et par agent dans la région sud.



AR Prefecture

006- 210600250- 20241014- 2024 _072- DE
Recu |l e 18/ 10/ 2024
Publi é | e 18/ 10/ 2024

ARTICLE 3 LES DISPOSITIONS PARTICULIERES APPLICABLES AUX DEPLACEMENTS

L’agent en mission hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale peut prétendre
3 la prise en charge de ses frais de transport, d’hébergement et de repas, dans la limite des barémes
et plafonds réglementaires, sur production des justificatifs de paiement auprés de I'ordonnateur, Il est
tenu compte de situations spécifiques.

» La distinction entre résidence administrative et résidence familiale

En principe, lorsque 'agent se déplace pour les besoins du service hors de sa résidence administrative
et hors de sa résidence familiale & I’occasion d’une mission, il peut prétendre a la prise en charge des
frais engagés, a compter de sa résidence administrative.

A titre dérogatoire, le point de départ de I'indemnisation est la résidence familiale, dés lors que le
trajet est plus direct pour I'agent et plus économique pour lui et la collectivité.

Le service gestionnaire veille a ces situations particuliéres, en tenant compte de la situation
géographique, les horaires, la durée du déplacement et du co(t du transport.

< Les horaires de début et de fin de mission

Pour le décompte des indemnités, les horaires de début et de fin de mission correspondent aux
horaires inscrits sur les titres de transport ou sur 'ordre de mission en cas d’utilisation d’un véhicule
personnel.

Pour tenir compte du délai nécessaire pour rejoindre une gare et pour en revenir, un délai forfaitaire
d’une % heure est pris en compte dans la durée de la mission avant 'heure de départ et aussi apres
I'heure de retour. Ce délai est porté a 2 heures en cas d’utilisation de I'avion.

Le délai forfaitaire peut étre dépassé en cas de force majeure ou de circonstances exceptionnelles.

ARTICLE4 LA JUSTIFICATION DES DEPENSES ENGAGEES

)

< Les frais d’hébergement

Les frais d’hébergement doivent étre systématiquement justifiés par une facture ou toute autre piéce
attestant d’un hébergement a titre onéreux.

)

< Les frais de transport et de repas

Pour les frais de transport et le frais de repas, la communication ou non des justificatifs de paiement
dépend du montant des frais de transport engagés par 'agent :

- lorsque les frais de transport sont inférieurs a 30€, les agents doivent simplement conserver
leurs justificatifs de frais de transports et de repas jusqu’au remboursement. Leur
communication n’est requise qu’en cas de demande expresse de I'ordonnateur ;

- lorsque les frais de transport sont supérieurs a 30 €, les agents doivent obligatoirement
communiquer 'ensemble des justificatifs de leurs frais de transport et de repas.
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< Les avances sur paiement

Des avances sur le paiement des indemnités de mission et les remboursements de frais peuvent étre
accordées aux agents qui en font la demande, dans les conditions suivantes :

- elles ne peuvent excéder 75% des sommes présumées dues a la fin du déplacement ;
- elles ne peuvent étre versées au plus t6t un mois avant la date effective du déplacement ;
= la dépense a engager doit avoir un caractére significatif.

Le montant est précompté sur le mandat de paiement émis a la fin du déplacement, a I'appui duquel
doivent étre produits les états de frais.

En cas d’annulation de la mission du seul fait de I'agent, I'avance doit étre intégralement remboursée.
¢ Exclusion
Ne seront pas pris en charge Les frais engagés

- Pour un déplacement se déroulant a l'intérieur de la résidence administrative et de la
résidence familiale

- Lorsque I'agent bénéficie d’un hébergement ou d’un repas gratuit

- Pour un stage effectuer au Centre National de la Fonction Publique Territoriale ou dans un
autre centre de formation entrainant une indemnisation particuliére sauf si la prise en charge
des frais de repas et de nuitées n’est que partielle dans la limite de 20€ au total. Dans ce cas,
la collectivité pallie cette carence dans la limite des plafonds réglementaires. L'agent doit alors
justifier de frais supérieurs au montant des indemnités versées.

Pour les actions de formation a V'initiative de 'agent ou mise en ceuvre dans le cadre du
compte personnel de formation

ARTICLE5 L'INDEMNISATION DES FRAIS DE TRANSPORT

Lorsque I'agent se déplace pour les besoins du service, hors de sa résidence administrative et hors de
sa résidence familiale, a I'occasion d'une mission, il peut prétendre a la prise en charge de ses frais de
transport. Seuls seront pris en charges les frais occasionnés par un déplacement dament autorisé
préalablement par un ordre de mission signé par I'autorité territoriale ou le chef de service.

Le déplacement doit se faire selon la voie la plus directe et la plus économique, en recourant au moyen
de transport le mieux adapté a la nature du déplacement. Par défaut, il sera fait recours aux véhicules
de service de la commune ou au transport en commun le moins onéreux. Le recours a d’autres moyens
de transport est apprécié au cas par cas, dans l'intérét du service.

o

< Le recours au véhicule personnel

Le recours au véhicule personnel sera autorisé en cas d’indisponibilité d'un véhicule de service et que
si son utilisation entraine une économie ou un gain de temps appréciable ou bien lorsqu’elle est rendue
nécessaire soit par 'absence, permanente ou occasionnelle, de moyens de transports en commun, soit
par I'obligation attestée de transporter du matériel précieux, fragile, lourd ou encombrant.
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L’agent devra avoir souscrit, au préalable, une police d’assurance garantissant d’'une maniére illimitée
sa responsabilité au titre de tous les dommages qui seraient causés par {'utilisation de son véhicule a
des fins professionnelles.

A

L’agent autorisé 3 utiliser son véhicule personnel sera remboursé sur la base d’indemnités
kilométriques dont les taux sont fixés par I'arrété ministériel. Le remboursement des frais ne pourra
avoir lieu que sur présentation des piéces justificatives.

Les frais de péage et de stationnement seront remboursés sur production des justificatifs de paiement.

®,

+* Le recours au véhicule de service

En cas d’utilisation d’un véhicule de service, le remboursement interviendra sur production des
justificatifs de paiement de carburant le cas échéant.
Les frais de péage et de stationnement seront remboursés sur production des justificatifs de paiement.

«* Le recours a un autre véhicule

A titre exceptionnel, les agents peuvent utiliser un taxi ou louer un véhicule quand l'intérét du service
le justifie, c’est-a-dire :
- En cas d’absence justifiée, permanente ou occasionnelle, de moyens de transport en commun
et dés lors que le moyen de transport choisi constitue un gain de temps précieux

- Lorsqu'il y a obligation attestée de transporter du matériel précieux, fragile, lourd ou
encombrant

- quand l'utilisation collective d’un taxi est moins onéreuse que I'utilisation des moyens de
transports en commun réguliers.

Dans le cas d’utilisation d’un taxi ou d’un véhicule de location, le remboursement des frais s’effectue
sur présentation des piéces justificatives et sur la base des frais réellement exposés.

< Le recours au transport collectif
Les déplacements doivent se faire par la voie la plus directe et la plus économique.

Aussi, les transports sont effectués prioritairement en 2e classe pour les trajets par voie ferroviaire, en
classe économique pour les trajets par voie aérienne.

Le train :

Le recours a la premiére classe peut étre autorisé, sur justification écrite et sous la responsabilité du
Maire ou de la personne ayant recu délégation, lorsque les conditions de la mission ou les conditions
tarifaires permettent de le justifier. Lorsque I'accés a un train est soumis au paiement d’un supplément
de prix, le remboursement de ce supplément est autorisé sur présentation des pieces justificatives.

L’avion :

Le recours a la voie aérienne peut étre autorisé pour les déplacements situés en dehors des grands
axes ferroviaires et supérieurs a 500 km et pour lesquels la durée du déplacement s’en trouverait
globalement augmentée, de plus d’une journée, en raison du mode de transport utilisé.
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Pour des trajets inférieurs a 500 km et lorsque des circonstances exceptionnelles de voyage le justifient
(urgence essentiellement), le recours a la voie aérienne peut étre autorisé sur justification écrite et
sous la responsabilité du Maire ou de la personne ayant recu délégation.

Le temps passé a bord des avions n'ouvre droit a aucune indemnité de nuitée ou de repas, sauf dans
le cas oU le prix du passager ne comprend pas la fourniture du repas.

Aucun remboursement n’est accordé a 'agent en déplacement temporaire au titre des bagages
personnels transportés en excédent de la franchise consentie par les compagnies de navigation
aérienne.

Les autres moyens de transports collectifs :

Le remboursement des frais de transport en autocar, navette, métro, ou tout autre moyen de transport
collectif comparable peut étre effectué, sur présentation des piéces justificatives et sur la base des
frais réellement exposés.

ARTICLE6 L'INDEMNISATION DES FRAIS DE REPAS ET D'HEBERGEMENT

Lorsque I'agent se déplace pour les besoins du service, hors de sa résidence administrative et hors de
sa résidence familiale, a I'occasion d'une mission il peut prétendre a des indemnités de mission

Seuls seront pris en charges les frais occasionnés par un déplacement diiment autorisé préalablement
par un ordre de mission signé par 'autorité territoriale ou du chef de service.

Le remboursement des frais engagés par les agents en mission se fait sur la base des frais réels, dans
la limite des plafonds réglementaires, hors circonstances exceptionnelles liées a I'intérét du service.

9,

< L’indemnisation de I’hébergement

Les hébergements se font, en principe, a I’hétel, en chambre simple, avec petit déjeuner. Celui-ci est
pris en charge, lorsqu’il n’est pas compris dans le prix de la réservation.

Les taux de remboursement forfaitaire des frais d’hébergement, incluant le petit déjeuner, sont fixés
comme suit :

. .. Paris intra- | Communes du Grand | Communes de plus de Autres
Lieu de mission ) )
muros Paris 200 000 habitants communes
Taux de

remboursement

i , 140 € 120 € 120 € 90€
(incluant le petit-

déjeuner)

Le taux d'hébergement est fixé dans tous les cas a 150 € pour les agents reconnus en qualité de
travailleurs handicapés et en situation de mobilité réduite.

Ces taux seront revalorisés en fonction des textes en vigueur.

Pour prétendre a ce remboursement, I'agent doit se trouver en mission, pendant la totalité de la
période comprise entre 0 heure et 5 heures.
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Le dépassement des plafonds réglementaires est possible dans le cadre de I'indemnisation de la
mission, sur décision du Maire ou de la personne ayant recu délégation, quand I'intérét du service
I'exige et pour tenir compte de circonstances exceptionnelles :

- impossibilité d’étre logé dans un hétel dont le prix de ’hébergement est inférieur aux plafonds
réglementaires ;

- urgence et départimprévu;

- mission de représentation exceptionnelle de la collectivité.
&

g L’'indemnisation des repas

L’agent percoit une indemnisation de ses repas pris dans le cadre de la mission, dans la limite des
plafonds réglementaires et dans les conditions suivantes :

s’il se trouve en mission pendant la totalité de la période comprise entre 12 heures et
14 heures pour le repas de midi, et entre 19 heures et 21 heures pour le repas du soir ;

- et siles repas ne lui sont pas fournis gratuitement.

Les frais de repas sont remboursés en fonction des frais réellement payés par 'agent sur présentation
d’un justificatif dans la limite de 20 euros.

Le conseil municipal, I'exposé du maire entendu,

APPROUVE les modalités de prise en charge des frais occasionnés par des déplacements
temporaires de mission, de stage (formation) et de concours.

DONNE pouvoir au Maire de signer toutes piéces nécessaires a I'exécution de la présente

PREVOIT d’inscrire chaque année les crédits nécessaires a I'exécution de la présente délibération

Ainsi fait et délibéré a la date ci-dessus
indiquée,
Pour Extrait conforme,

Le Maire,
Philippe HEURA
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