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~— Séance du 14/10/2024

LE BROC

Nombre de Membres L’an deux mille vingt-quatre, le quatorze octobre a dix-huit heures

. trente, se sont réunis en session ordinaire a la mairie, les membres
Effectif légal 15 | du conseil municipal de la Commune de LE BROC, sous la présidence
En exercice 15 de Monsieur HEURA, Maire.
Présents 8 | Date de convocation du conseil municipal : le 09/10/2024
Pouvoirs 1 PRESENTS : Mmes et MM. BERNARD — HEURA — KARROUCHI - LAMY
REPRESENTE : M. BUCARO par M. HEURA

Vote pour 9
Vote contre 0 | ABSENTS: Mmes ADAMO — AUDIBERT C — ROUX — SNITSELAAR et
Abstention 0 | MM. AUDIBERT R ~ DALIBARD
Ne participe pas au vote 0

Secrétaire de séance : Mme PIROUD

RESSOURCES HUMAINES
PARTICIPATION AUX FRAIS LIES AUX TRAJETS DOMICILE -TRAVAIL

Vu Code général de la fonction publique, art. L. 723-1
Vu le Code du travail, art. L. 3261-1 et L. 3261-2

Vu le Décret n° 2010-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix des titres
d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur résidence
habituelle et leur lieu de travail

Vu le Décret n° 2023-812 du 21 aoiit 2023 modifiant le taux de prise en charge partielle du prix des
titres d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur
résidence habituelle et leur lieu de travail

Vu le Décret n° 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables »
dans la fonction publique territoriale

Vu le Décret n° 2022-1557 du 13 décembre 2022 modifiant le décret n® 2020-1547 du 9 décembre
2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique territoriale

Le maire,

Rappelle que depuis 2010, les employeurs publics sont tenus de prendre en charge partiellement le
prix des titres d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par leurs agents publics au
moyen de transports publics de voyageurs et de services publics de location de vélos entre leur
résidence habituelle et leur lieu de travail.

Rappelle également qu’afin d’encourager le recours a des modes de transports alternatifs et durables,
la loi d’orientation des mobilités du 24 décembre 2019 a créé un Forfait Mobilités Durables dont la
mise en ceuvre est effective depuis le 11 mai 2020.
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Propose d’établir les modalités de participation aux frais liés aux trajets domicile travail comme suit :
ARTICLE1 LES BENEFICIAIRES

¢ les fonctionnaires territoriaux (titulaires et stagiaires)
e |es agents contractuels de droit public et de droit privé

ARTICLE2 EXCLUSION

Sont exclus du dispositif les agents qui :

. Pergoivent des indemnités représentatives de frais pour leurs déplacements entre leur
résidence habituelle et leur(s) lieu(x) de travail

] Bénéficient d’un logement de fonction et qui ne supportent aucun frais de transport
pour se rendre a leur lieu de travail

° Bénéficient d’un véhicule de fonction ou de service avec remisage a domicile

) Bénéficient d’un transport collectif gratuit entre leur domicile et leur lieu de travail

. Sont transportés gratuitement par leur employeur

. Bénéficient pour le méme trajet d'une prise en charge au titre des frais de
déplacement temporaire

° Utilisent leur véhicule personnel pour les trajets domicile- travail et n’engagent aucun
frais de transports collectifs

° Peuvent se transporter a pied

ARTICLE 3 LA PRISE EN CHARGE PARTIELLE DES TITRES D’ABONNEMENT

PRINCIPE

Tout employeur public assure obligatoirement une prise en charge financiére des titres d’abonnement
souscrits par ses agents pour se rendre, au moyen de transports publics de personnes ou de services
publics de location de vélos, de leur résidence habituelle a leur lieu de travail.

ABONNEMENTS CONCERNES

Les titres de transport concernés par la prise en charge sont :
¢ les abonnements multimodaux a nombre de voyages illimité
e les cartes et abonnements mensuels, hebdomadaires ou a renouvellement tacite a nombre de
voyages illimité ou non
e les abonnements a un service public de location de vélos.

Ces titres doivent étre délivrés par :
° la SNCF
° les entreprises de transport public, régies et autres personnes concourant aux services
de transport organisés par I'Etat, les collectivités territoriales ou leurs groupements.

Il nest pas possible de cumuler la prise en charge de ces différents abonnements
lorsqu’ils ont pour objet de couvrir les mémes trajets
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MONTANT

Les agents travaillant entre 50 % et 100% d’un temps complet bénéficient d’une prise charge égale a
75 % du tarif de 'abonnement (décret n° 2023-812 du 21/08/2023)

Les agents a temps non-complet < 50% ou a temps partiel < 50%, bénéficient d'une prise en charge
égale 37.5 % du tarif de I'abonnement.

Toutefois, la participation de la collectivité ne peut pas dépasser 99 euros par mois et se fait sur la base
du tarif le plus économique pratiqué par le transporteur.

SUSPENSION DE PRISE EN CHARGE

La prise en charge par I'employeur est suspendue durant certains congés et notamment :
¢ les congés de maladie ordinaire, longue maladie, grave maladie, longue durée

e |es congés de maternité, de paternité ou d’adoption

¢ les congés de présence parentale

o les congés de formation professionnelle

o les congés de formation syndicale

» les congés exceptionnels

o les congés pris au titre du CET

® les congés bonifiés

La prise en charge financiére est maintenue jusqu’a la fin du mois au cours duquel débute le congé. La
prise en charge financiére est due pour le mois entier, pour une reprise d’activité en cours de mois. La
prise en charge n’est donc réellement suspendue que lorsque le congé couvre un mois entier.

Toutefois, un méme titre d’'abonnement ne peut donner lieu a une prise en charge simultanée au titre
du FMD et de la prise en charge partielle des titres d’abonnements de transport public ou a un service
public de location de vélo.

ARTICLE4 FORFAIT MOBILITES DURABLES

PRINCIPE

Le Forfait Mobilités Durables (FMD) prévoit un accompagnement financier pour les agents utilisant
leur cycle ou cycle & pédalage assisté personnel ou leur engin de déplacement personnel motorisé
(depuis le 1er janvier 2022), tel que défini aux 6.14 et 6.15 de I'article R. 311-1 du code de la route
(trottinettes électriques, gyropodes...}, ou en tant que conducteur ou passager en covoiturage ou en
tant qu'utilisateur des services de mobilité partagée mentionnés a l'article R. 3261-13-1 du code du
travail (location ou mise & disposition en libre-service de véhicules ainsi que des services
d’autopartage, a condition que les véhicules mis a disposition soient des véhicules a faibles émissions).

Il prévoit que le bénéfice de ce dispositif est subordonné au dépdt d’une déclaration sur I’honneur
établie par 'agent auprés de son employeur au plus tard le 31 décembre de année au titre duquel le
forfait est versé. Cette déclaration certifie I'utilisation d’'un moyen de transport rentrant dans le
dispositif de 'un des deux moyens de transport, a savoir le vélo ou le covoiturage. L'utilisation effective
du covoiturage fait objet d’un contréle de la part de employeur qui demande a I'agent tout
justificatif utile a cet effet.

MONTANT
Le forfait mobilités durables est versé par I'employeur auprés duquel la déclaration a été déposée
I’'année suivant celle du dép6t de [a déclaration.
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Le forfait s’éleve a compter du ler janvier 2022 a :

- 100€ lorsque l'utilisation du moyen de transport est comprise entre 30 et 59 jours,
- 200€ lorsque I'utilisation du moyen de transport est comprise entre 60 et 99 jours,
- 300€ lorsque I'utilisation du moyen de transport d’au moins 100 jours.

Le montant du forfait et le nombre minimal de jours ne peut plus étre modulé a proportion de la durée
de présence de 'agent dans I'année au titre de laquelle le forfait est versé

ARTICLES CUMUL

Le versement de la participation employeur au titre des frais liés aux trajets domicile / travail est
intégralement cumulable avec le versement du forfait mobilité durable (FMD) sous réserve de
satisfaire aux conditions d’éligibilité.

Les justificatifs de paiement des frais de déplacement sont communiqués par l'agent au seul
ordonnateur qui en assure le contréle. lls peuvent lui étre fournis sous forme dématérialisée, cette
dématérialisation étant native ou duplicative.

Le conseil municipal, 'exposé du maire entendu, aprés en avoir délibéré :

APPROUVE les modalités de participation aux frais liés aux trajets domicile travail
APPROUVE les modalités d’attribution du forfait mobilité durable
DONNE pouvoir au Maire de signer toutes piéces nécessaires a I'exécution de la présente

s 5 2

Ainsi fait et délibéré a la date ci-dessus
indiquée,
Pour Extrait conforme,

Le Maire,
Philippe HEURA




