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~—— Séance du 28/04/2025
LE BROC

L’an deux mille vingt-cing, le vingt-huit avril a dix-huit heures trente,
se sont réunis en session ordinaire a la mairie, les membres du

Nombre de Membres

Effectif légal 15 conseil municipal de la Commune de LE BROC, sous la présidence de

En exercice 15 Monsieur HEURA, Maire.

Présents 9 | Date de convocation du conseil municipal : le 23/04/2025

Pouvoirs 1 PRESENTS : Mmes et MM. ADAMO — AUDIBERT R — BERNARD -

Suffrages exprimés 10 | BUCARO —HEURA - KARROUCHI — PIROUD — SION - YACOUB
REPRESENTE : M. LAMY par Mme PIROUD

Vote pour 10

Vote contre 0 ABSENTS: Mmes AUDIBERT C - ROUX - SNITSELAAR et

Abstention (] MM. DALIBARD — PALAGONIA

Ne participe pas au vote 0 Secrétaire de séance : M. BUCARO

| RESSOURCES HUMAINES

‘ Création du « bonus attractivité » pour les agents publics territoriaux

| exergant leurs fonctions au sein d’un établissement d’accueil du jeune enfant
; (EAJE)

Le maire,

Informe que le conseil d’administration de la Cnaf a adopté le 03 avril 2024 de nouveaux
financements pour soutenir la revalorisation des salaires des personnels de créches.

Rappelle que dans un contexte de pénurie de professionnels de la petite enfance, qui fragilise
accés des familles aux créches, ce « bonus attractivité » permet d’accompagner des
augmentations de salaires des personnels de créche.

Précise que les collectivités locales sont éligibles a I'aide de la Caf en contrepartie de la mise
en ceuvre d’une augmentation pérenne de 100€ nets mensuels minimum depuis le ler janvier
2024, de l'ensemble des professionnels, titulaires et contractuels, intervenant aupres
d’enfants ou occupant des fonctions de direction qui travaillent dans les établissements
d’accueil du jeune enfant financés par la prestation de service unique qu’elles gérent.

Indique que la revalorisation doit résulter :

» d’une mesure portant sur I'indemnité de fonction, de sujétions et d’expertise (IFSE) du
régime indemnitaire tenant compte des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) des agents de la collectivité qui y sont éligibles ;

o d’une mesure de revalorisation équivalente pour les professionnels de la petite enfance
qui ne sont pas éligibles au RIFSEEP au sein de la collectivité, notamment les assistants
maternels exercant en créche familiale.

La mesure de revalorisation doit viser les agents en poste au moment de sa mise en ceuvre
comme les agents recrutés postérieurement a sa mise en ceuvre.
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L’éligibilité des collectivités territoriales a I'accompagnement financier s’évalue sur la base de
la transmission a la CAF de la présente délibération et du document annexé par lequel la
collectivité s’engage pour la mise en ceuvre pérenne des revalorisations de 100€ nets
mensuels minimum pour I'ensemble des professionnels auprés d’enfant et en fonction de
direction, titulaires et contractuels, éligibles au RIFSEEP ou non, en poste ou recrutés
postérieurement a la délibération susvisée.

Le conseil municipal, I'exposé du maire

APPROUVE le mise en place du bonus attractivité en revalorisant de 100€ nets mensuels via
leur régime indemnitaire Fensemble des professionnels, titulaires ou contractuels de droit
public employés sur des emplois permanents et exergant au sein de la créche multi accueil
« le jardin des étoiles »,

PRECISE que cette revalorisation de I'lIFSE sera proratisée en fonction du temps de travail

DIT gu’au sein de notre collectivité , les cadre d’emploi éligibles sont :
- Les Auxiliaires de puériculture territoriaux ;

- Les Educateurs territoriaux de jeunes enfants ;

- Les Adjoint d’animation

AUTORISE la mise en ccuvre de cette revalorisation dés le 1er juillet 2025

DIT que les sont prévus au budget 2025, section fonctionnement

Ainsi fait et délibéré a la date ci-dessus indiquée,
Pour Extrait conforme,

Le Maire,
Philippe HEURA




